
Tassi mensili di assenza e di presenza del personale dipendente

Ufficio di livello dirigenziale: Segretario Comunale

Periodo di riferimento
giorni 

lavorativi 
complessivi

giorni 
assenza 

per 
malattia

giorni 
assenza per 
maternità o 
infortuni o 
aspettative 

giorni 
assenza 
per ferie

giorni 
assenza 
per altri 
motivi

giorni di 
presenza

Tasso % 
di 

assenza

Tasso % 
di 

presenza

Tasso % di 
assenza 

escluse le 
ferie

Personale 
in servizio

giugno 2009 1.114 4 0 150 22 938 15,80 84,20 2,33 51

luglio 2009 1.216 3 3 290 9 911 25,08 74,92 1,23 51

agosto 2009 1.064 0 0 206 2 856 19,55 80,45 0,19 51

settembre 2009 1.162 6 0 125 14 1.017 12,48 87,52 1,72 51

ottobre 2009 1.175 0 0 67 14 1.094 6,89 93,11 1,19 51

novembre 2009 1.111 7 0 97 11 996 10,35 89,65 1,62 51

dicembre 2009 1.102 3 0 206 3 890 19,24 80,76 0,54 51

gennaio 2010 984 6 0 96 4 878 10,77 89,23 1,02 49

febbraio 2010 1.020 10 0 81 4 925 9,31 90,69 1,37 49

marzo 2010 1.165 6 0 76 16 1.067 8,41 91,59 1,89 49

aprile 2010 1.069 25 16 114 6 908 15,06 84,94 4,40 49

maggio 2010 1.068 16 17 87 8 941 11,94 88,06 3,84 49

giugno 2010 1.068 18 17 182 5 846 20,79 79,21 3,75 49

luglio 2010 1.130 19 0 238 4 869 23,10 76,90 2,04 49

agosto 2010 1.093 3 0 233 3 855 21,82 78,18 0,55 50

settembre 2010 1.118 15 0 118 6 979 12,43 87,57 1,88 49

ottobre 2010 1.081 2 0 50 13 1.016 6,01 93,99 1,39 49

novembre 2010 1.068 7 0 68 8 985 7,77 92,23 1,40 49

dicembre 2010 1.104 9 0 151 9 935 15,31 84,69 1,63 49
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gennaio 2011 1.067 23 0 107 7 931 12,79 87,21 2,81 52


