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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CON 
QUALIFICA DI  ISTRUTTORE TECNICO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  

 

CRITERI E MODALITA‘ DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 
La prova orale si terrà al termine della prova scritta nella giornata di Giovedì 24/09/2026 presso 
la Sala Consiliare del Comune di Orzinuovi, in Via Arnaldo Da Brescia n. 2.  
 
La prova orale sarà composta da quesiti a risposta aperta inerenti alle materie d'esame, una 
domanda in lingua inglese e una prova pratica di Excel. 
 
La durata della prova orale è variabile in funzione del livello di approfondimento delle risposte 
fornite dal candidato. 
 
Criteri di Valutazione Principali: 

 

• Pertinenza e completezza: Capacità di rispondere in modo mirato ed esaustivo alle 
domande aperte, coprendo i punti chiave del macroargomento. 
 
• Capacità applicativa e problem solving: Abilità nel collegare la teoria alla pratica 
analizzando la situazione concreta proposta, individuando correttamente il problema e 
proponendo soluzioni coerenti con le competenze del profilo ricercato. 
 
• Spirito critico e autonomia di giudizio: Dimostrazione di saper rielaborare i concetti con 
maturità, flessibilità e visione sistemica (pensiero strategico). 
 
• Chiarezza espositiva e linguaggio tecnico: Uso di una terminologia appropriata, proprietà 
di linguaggio e capacità di sintesi nei tempi assegnati. 
 
Svolgimento della Prova: 

 

• Estrazione dei quesiti: La Commissione predisporrà tante batterie di domande quanti sono i 

candidati più una e le tracce verranno estratte a sorte dal candidato. 

• Soglia di superamento: Il punteggio minimo richiesto per superare l'orale è di 21/30. 
 

• Trasparenza: La prova orale è aperta al pubblico, salvo specifiche eccezioni di legge a tutela 
della riservatezza. 
 
La Commissione per la valutazione della preparazione tecnico professionale sopra 

specificata porrà al candidato tre domande. 

I candidati sosterranno la prova individualmente, secondo l'ordine alfabetico a partire dalla lettera 

estratta dalla Commissione esaminatrice il giorno della prova scritta.  

Il punteggio complessivo della prova orale è calcolato come media aritmetica del punteggio 

assegnato secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati. 

Durante la prova orale verrà accertata la conoscenza di base dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.  

http://www.comune.orzinuovi.bs.it/
mailto:personale@comune.orzinuovi.bs.it
mailto:protocollo@pec.comune.orzinuovi.bs.it


 
             Ufficio Risorse Umane 

 

 
Ufficio del Segretario Generale - Risorse Umane 

Orzinuovi (BS) – Via Arnaldo da Brescia, 2 – cap. 25034 – Tel. 030 9942100 – Fax 030 941163 – C.F. 00850450172 – P.iva 00582230983 

www.comune.orzinuovi.bs.it - E Mail personale@comune.orzinuovi.bs.it – PEC protocollo@pec.comune.orzinuovi.bs.it 
 

La verifica delle conoscenze informatiche e della conoscenza della lingua straniera non è oggetto 

di separata valutazione. 

In particolare, se il candidato risulterà idoneo nella verifica sia delle conoscenze informatiche che 

della lingua inglese verrà confermato il voto complessivo riportato nella prova orale.  

Se il candidato risulterà non idoneo nella verifica delle conoscenze informatiche o della lingua 

inglese o in entrambi non verrà ammesso alla graduatoria finale e sarà escluso dalla procedura 

concorsuale.  

Al termine della seduta dedicata alla prova orale verrà formato e reso noto a tutti i candidati l’elenco 
degli esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato.  

Il punteggio finale ai fini della graduatoria finale è dato dalla somma del voto conseguito 

nella prova scritta e del voto conseguito nella prova orale (punteggio finale= votazione conseguita 

nella prova scritta + votazione conseguita nella prova orale). 

Dopo lo svolgimento della prova, tutte le batterie di domande verranno pubblicate sul sito comunale 

www.comune.orzinuovi.bs.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. 

 

 

 

                                                                                  IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                      Dott.ssa Franca Moroli 
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