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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI IN FORMA ASSOCIATA PER L’ASSUNZIONE DI N. 5 
AGENTI DI POLIZIA LOCALE - PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA DEGLI 
ISTRUTTORI CCNL 16.11.2022 DI CUI:  

1° POSTO ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI ORZINUOVI; 

2° POSTO ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI MACLODIO; 

3° POSTO ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI POMPIANO; 

4° POSTO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO CON DUE CONTRATTI PART TIME AL 50% DI 
CUI UN CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME AL 50% PRESSO IL COMUNE DI 
ORZIVECCHI E UN CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME AL 50% PRESSO COMUNE 
DI VILLACHIARA; 

5° POSTO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME (50%) PRESSO IL COMUNE DI 
POMPIANO. 
 
 

MODALITA‘ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE 
DELLA PROVA SCRITTA DEL 09/02/2026 ORE 14:30 

PRESSO ISS “GRAZIO COSSALI” DI ORZINUOVI 
 
 

Poiché le domande pervenute sono superiori a 40, ai sensi dell’art. 11 del bando di 
concorso, si svolgerà la prova preselettiva 
 
Nel corso delle prove non sarà consentito consultare nessun testo/manuale, né sarà consentito utilizzare 
telefoni cellulari o altro materiale elettronico o informatico (palmari, tablet o simili). 
 

PROVA PRESELETTIVA 
 

La prova preselettiva consiste in domande a risposta multipla su uno o più degli argomenti indicati nel 
bando. 
 

La prova si svolgerà su computer messi a disposizione dei candidati dal ISS “Grazio Cossali” di Orzinuovi. 
 
La durata della prova preselettiva è fissata in massimo 1 ora. 
 

 
PROVA SCRITTA 

 
La prova scritta consiste in quattro domande a risposta aperta su uno o più degli argomenti indicati nel 
bando. 

 
La prova si svolgerà su computer messi a disposizione dei candidati dal ISS “Grazio Cossali” di Orzinuovi. 

 
Prima dell'inizio si procederà al sorteggio della prova fra tre batterie di domande che la Commissione 
avrà predisposto. 

 
La durata della prova scritta è fissata in massimo 1 ora e 30 minuti (90 minuti). 

 
La durata temporale dell’esame viene gestita in modo automatizzato dalla piattaforma, che impedisce di 
proseguire oltre lo scadere del tempo disponibile, oppure in modo manuale da ciascun candidato che 
avrà facoltà di terminare anticipatamente e di chiudere la prova anche prima dello scadere del tempo. 
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Per ciascuna domanda viene assegnato un punteggio massimo di 30 e verrà valutata secondo i 
seguenti criteri: 

 
A. Pertinenza della risposta e inquadramento dell’argomento e conoscenza della 
tematica 

 

Risposta pertinente, ottima capacità di inquadrare l’argomento e 
ottima conoscenza della tematica 

12 Ottimo 

Risposta pertinente, buona capacità di inquadrare l’argomento e 
buona conoscenza della tematica 

11 Buono 

Risposta pertinente discreta capacità di inquadrare l’argomento e 
discreta conoscenza della tematica 

10 Discreto 

Risposta pertinente sufficiente capacità di inquadrare l’argomento e 
sufficiente conoscenza della tematica 

9 Sufficiente 

Risposta poco pertinente insufficiente capacità di inquadrare 
l’argomento e insufficiente conoscenza della tematica 

8 Insufficiente 

Risposta non pertinente scarsa capacità di inquadrare l’argomento e 
scarsa conoscenza della tematica 

7 Scarso 

Risposta non pertinente incapacità di inquadrare l’argomento e 
conoscenza della tematica gravemente insufficiente 

6 Gravemente 
insufficiente 

 

 
B. Completezza e livello di approfondimento della risposta 

 

Risposta completa e con ottimo approfondimento 12 Ottimo 

Risposta completa e con buono approfondimento 11 Buono 

Risposta completa e con discreto approfondimento 10 Discreto 

Risposta completa con sufficiente approfondimento 9 Sufficiente 

Risposta poco completa e con insufficiente approfondimento 8 Insufficiente 

Risposta incompleta e con scarso approfondimento 7 Scarso 

Risposta incompleta e con approfondimento gravemente insufficiente 6 Gravemente 
insufficiente 

 
 
 
 

C. Chiarezza espositiva e proprietà tecnica di linguaggio 
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Ottima chiarezza espositiva e ottima proprietà tecnica di linguaggio 6 Ottimo 

Buona chiarezza espositiva e buona proprietà tecnica di linguaggio 5 Buono 

Discreta chiarezza espositiva e discreta proprietà tecnica di linguaggio 4 Discreto 

Sufficiente chiarezza espositiva e sufficiente proprietà tecnica di linguaggio 3 Sufficiente 

Insufficiente chiarezza espositiva e insufficiente proprietà tecnica di 
linguaggio 

2 Insufficiente 

Scarsa chiarezza espositiva e scarsa proprietà tecnica di linguaggio 1 Scarso 

Chiarezza espositiva gravemente insufficiente e proprietà tecnica di 
linguaggio gravemente insufficiente 

0 Gravemente 
insufficiente 

La domanda non risposta non viene valutata ed il relativo punteggio assegnato è pari a zero. 
 

Il punteggio complessivo è calcolato come media aritmetica del punteggio riportato in 
ciascuna domanda. 

Il punteggio complessivo massimo è di 30 (ottimo). 

 
Per il superamento della prova scritta deve essere conseguito il punteggio complessivo minimo di 21 
(sufficiente). 

 
La società Selexi S.r.l., incaricata del servizio di supporto digitale, al termine delle due ore della prova 
scritta trasferirà alla Commissione gli elaborati relativi alla prova scritta in forma anonima identificati 
mediante un codice alfa numerico per la relativa valutazione. 

Al termine della valutazione di tutti gli elaborati relativi alla prova scritta, la Commissione trasferirà alla 
società Selexi S.r.l. i voti assegnati agli elaborati anonimi identificati mediante codice alfa numerico e la 
società effettuerà gli abbinamenti con i nominativi dei candidati comunicandoli successivamente alla 
Commissione. 

 
L’esito della prova verrà reso noto prima della prova orale mediante pubblicazione sul sito comunale 
www.comune.orzinuovi.bs.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, con 
l’indicazione del voto riportato da ciascun candidato. 
Nelle pubblicazioni su Amministrazione Trasparente i candidati verranno identificati con il numero di 
ID generato dal portale INPA al momento dell’invio della domanda. 

 
Dopo lo svolgimento della prova, tutte le batterie di domande verranno pubblicate sul sito comunale 
www.comune.orzinuovi.bs.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. 
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