
 

 

 

 

IPOTESI DI CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI 

- Art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 - 

 

IL RPCT/SEGRETARIO 

AVVISA 

che la Giunta con deliberazione n. 139 del 27/07/2026, i.e., ha adottato l’ Ipotesi di Codice di comportamento 

dei dipendenti comunali, che rimarrà depositata presso l’ufficio segreteria e pubblicata nella homepage del sito 

web www.comune.orzinuovi.bs.it ed all’Albo online per 15 giorni. 

Allo scopo di raccogliere suggerimenti ed osservazioni, che consentano di formulare un documento definitivo 

condiviso con dipendenti, sindacati, gruppi, comitati, associazioni, rappresentanze delle categorie produttive 

del territorio e, in generale, ogni soggetto che opera per conto del Comune e/o che fruisce dei servizi prestati 

dallo stesso, 

INVITA 

tutti coloro che intendano produrre segnalazioni, osservazioni e proposte utili alla conclusiva definizione del 

Codice a presentarle in forma scritta, motivandone le ragioni e indirizzandole al Responsabile per la 

prevenzione della corruzione e per la trasparenza. 

 

Saranno esaminate esclusivamente le segnalazioni/osservazioni/proposte che perverranno ENTRO 

VENERDI’  14 AGOSTO 2026, con una delle seguenti modalità: 
➢ consegna diretta al Comune – Ufficio Protocollo, negli orari d’ufficio; 

➢ tramite pec all’indirizzo: protocollo@pec.comune.orzinuovi.bs.it 

 

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Sig.ra Ilaria Fassoli dell'ufficio 

personale (tel. 030-9942222; personale@comune.orzinuovi.bs.it ). 

Orzinuovi, 30 /07/2026 

 

Segretario Generale 

F.to Dott.ssa Franca Moroli 
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